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Napodstawie art.7 ust.4 ustawy zdnia ó kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2025 r.

poz.636) ustala się co następuje:

R0ZDZIAŁ 1

Przepisy ogólne

$ 1. Ustala się regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jarosławiu, zwanej dalej

,,Komendą'' określaj ący :

1) strukturę organizacyjną Komendy;
2) organtzację i tryb kierowania Komendą;
3) zadariakomórek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisów stanowisk pracy i opisów stanowisk pracy.

$ 2. 1. Komenda jest jednostką organizacyjną Policji' stanowiącą aparat pomocniczy,
przy pomocy którego Komendant Powiatowy Policji w Jarosławiu, zwany dalej

,,Komendantem", realizuje na obszarze swojego działania zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeilstwa i porządku publicznego, okreŚlone
w ustawach i przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasięg działartia Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
j arosławskiego, zwanego dalej,,powiatem''.

3. Siedziba Komendy majduje się w Jarosławiu, przy ultcy Poniatowskiego 50.

$ 3. Komendant podlega:
1) Komendantowi Wojewódzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikającym

z ustawowych funkcji przełoŻonego wszystkich policjantów, właściwego w sprawach
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymatiabezpteczeństwa i porządku publicznego na
terenie woj ewódŹwa podkarpackie go ;

2) zwierzchnictwu starosĘ jarosławskiemu w zakresie określonym we właŚciwych
ustawach, z wyjątkiem Spraw dotyczących:

a)wykonywarriac4łrnościoperacyjno dochodzeniowo - Śledczych i czynności
z za\<r esu Ści gania wykro czeń,

b) wydawania indywidualnych aktów administracyjnych, jeŻeli ustawy tak stanowią.

s 4.1. Zak<ręs działarlta Komendy określają przepisy w sprawie szczegołov,,rych zasad
orgaruzacji i zakresu dziaŁanakomend, komisariatów i innych jednostek organtzacyjnych Policji.

2. Szczegółowy sposób realizacji obowiązków i uprawnień przełoŻonych otaz



podwładnych przy wykonywaniu zadan Komendy, określają odrębne przepisy Komendanta

Głórłmego Policji w sprawie funkcjonowania organizacjihierarchicznej w Policji;
3. Celem zapewnienia ciągłości w zakresie realizacjt zadan Komendy otaz organizacji,

koordynacj i działai i nadzoru, Komendant w drodze decyĄi określa system dyżurów
z r atnienia kierownict w a or aZ wybranych grup policj antów lub pracowników.

s 5. 1. Służba w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyĄą Komendanta w sprawie

wprowadze nia rc zkładu czasu służb y po l i cj antó w.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z czasem pracy pracowników Policji
określonym w Regulaminie pracy.

3. Policjanci i pracownicy są obowiązani każdego dnia potwierdzac w ptzeznaczonych

do tego celu ewidencjach rozpoczęcie służby i pracy.
4. opuszczenie stanowiska służbowego wymaga uzgodnienia Z

przełożonym i potwierdzeniaw ptzeznaczonych do tego celu ewidencjach.
bezpośrednim

s 6.1. Komendant lub wyznaczony przezniego zastępca ptzyjmująobywateli w sprawach

skarg i wniosków wka:Żdy wtorek w godzinach od 12:00 do 16:00.

2. JeŻeli wznaczony dziefi przyjęć interesantów przypada na dziei wolny od shużby

lub pracy, obywatele w Sprawach skarg i wniosków przyjmowani są w najb|izszy dzień

roboczy.

R:oZDZIAŁ2
Struktura organizacyjna KomendY

s 7. 1.Kierownictwo Komendy stanowią:
1) Komendant Powiatowy Policji;
2) I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji;
3) Zastępca Komendanta Powiatowego Policji.

2. W skład Komendy wchodzą następujące komórki organizacyjne:
1) w służbie kryminalnej:

a) Wydział Kryminalny;
b) Wydział do walki z Przestępczością Gospodarczą.

2) w słuzbie prewencyjnej:
a) Wydział Prewencji;
b) Wydział Ruchu Drogowego;
c) Wydział Patrolowo -Interwencyjny
d) Posterunek Policji w Wiązownicy
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych.

3) w służbie wspomagającej działalnoŚÓ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technic znym:
a) Wydział Administracyjno - Gospodarczy;
b) Zespół B ezpieczenstwa Informacj i ;

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczettstwa i Higieny Pracy;
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Skarg i Wniosków



R:OZDZIAł'3
o rganizacja i tryb kierowania Komendą

$ s. 1. Komendą kieruje Komendant przy pomocy I Zastępcy Komendanta Powiatowego
Policji, zwanego dalej ,, I Zastępcą Komendanta", Zastępcą Komendanta Powiatowego
Policji, Zwilnego dalej ,, Zastępcą Komendantt' oraz kierowników komórek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej,,kierownikami".

2. Komendanta podczas jego nieobecności zastępuje I Zastępca Komendanta a w tazie
nieobecnoŚci I Zastępcy Komend arlta, Zastępca Komendanta.

3. Zakres Zastępstwą o którym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanovn inaczej.

4. Komendant moŻe upoważlić podległych policjantów i pracowników Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynności w okreŚlonych sprawach.

$ 9. Podzi ał zadafl i kompetencji pomiędzy Komendantem , a I Zastępcą Komendanta
iZaŚępcąKomendanta' określa Komendant w drodze decyzji.

$ 10. Komęndant moŻe powoływaó stałe Iub doraŹne nieetatowe zespoły i wyznaczac
policjantów i pracowników odpowiedzialnych za koordynację pracy tych zespołow, a takŻe
osoby do realizacji zleconych im zadan.

S 11.1. Komendant sprawuje nadzor nad;

I) Wydziałem Administracyjno - Gospodarczym;
2) Zespołem do spraw Bezpieczenstwa Informacji;

3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo - Informacyjnych;
4) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

5) Jednoosobowym Stanowiskiem do Spraw Skarg i Wniosków.

2.I Zastępca Komęndanta sprawuj ę nadzór nad

1) Wydziałem Kryminalnym;
2) Wydziałem do walki zPrzestępczością Gospodarczą;
3) Komisariatem Policji w Radymnie.

3. Zastępca Komendanta sprawuje nadzot nad;

I) Wy działem Prewencj i;

Ż) Wydziałem Ruchu Drogowego;
3) W y działem Patrolowo-Interwencyj nym;

4) Komisariatem Policji w Pruchniku;
5) Posterunkiem Policji w Wipownicy.

$ 12.1. Komórką organizacyjną Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastępcy
lub zastępców kierownika, kierowników podległych komórek organizacyjnych otaz
bezpoŚrednio podległych policjantów i pracowników Policji v,yztaczonych do
ko o rdyno w ania pr acy ko mó rek or ganizacy jnych.

2. Kierownik w szczególności:
1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnoŚci słuzbowe wykonywane przez

podległych policjantów i pracowników Policji;
2) określa sposób zorgartizowania słuŹby i pracy w podległej komórce organizacyjnej;
3) okłeŚla szczegółov,ry zakres zadan podległej komórki oryartizacyjnej, który podlega

zatwier dzeniu pr zez Komendanta;



4)

s)

przedstawia wnioski w Sprawach osobowych podległych policjantów i w sprawach

wynikający ch ze stosunku pracy podległych pracowników Policji, a takŻe pośredniczy

w-doręózaniu im rozstrzygnięć Komendanta wydawanych w tych sprawach;

nadzoruje przestrzeganie przez podległych policjantów i pracowników Policji dyscypliny

or- "riri służby i pracy, przepisów oraz zasad bezpieczenstwa i higieny służby i pracy,

przepisów o ochronie przeciwpoŻarowej, o ochronie informacji niejawnych otaz

l o"ioo.'i" danych osobowych, atakŻe corocznęgo wykorzystywania przysługujących im

urlopów;
sporządzai aktualizuje karty opisów stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy;

ńoze upoważniać podległych policjantów i pracowników Policji do podejmowania

określonych rozstrzygnięÓ lub załatwiania okreŚlonych spraw;

6)
7)

e)
10)

8) jest obowiązarty tworzyó warunki do:

a) sprawnej rcalizacji zadń. słuŻbowych,
b) kształcenia i doskonalenia zawodowego,
cj ksztahowania właściwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej, a takŻę

do utrzymania właściwego poziomu dyscypliny służbowej;

okrę śl a strukturę or garizacy jną komórk i or ganizacyj nęj' którą kieruj e ;

zapoznajepodległych policjantów i pracowników Policji z regulaminem Komendy.

E.'rięrównika poaczas jego nieobecnoŚci zastępuje zastępca a w razie nieobecności

zastęp cy, po licj ant albo pracownik wskazan y ptzez te go kierownika.
'Ą. 

zistępowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadań, o których mowa

w regulaminie, chyba że kierownik ustali inny zakres zastępstwa.

5. Kierownik mozę zlecać podległym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie

zadan innycĘ niż ustalone w kartach opisów stanowisk pracy i w opisach stanowisk pracy,

zgodnych-zzajmowanym stanowiskiem i zakresem zadaikomórki oryartizacyjnej Komendy.

R]oZDZI.AŁ 4

Zadania komó rek organizacyj nych Ko mendy

s 13. Do zadan wspólnych realizowanych przez komórki organizacyjne Komendy'

w zakresie ich właściwości, należy w szczegolności:
1) współpraca z komórkamt orgatizacvjnymi Komendy, jednostkami orgarltzacvjnymi Policji

oraz podmiotami pozaPolicYj nYmi ;

2) upowszechnianie innowacyjnych rcrwiązan i narzędzi oraz dobrych praktyk sprzyjających

po dno szeniu j ako ści i efektywn o śct zadań Komendy ;

3) 
_kreowanie 

w społecznościach lokalnych pozytyrvnego wizerunku Policji
orazpodejmowanych przezPolicję działńnatzęcz poplawy bezpieczenstwa i porządku

publicznego;
óp'u"o *y* anie analiz. sprawo zdań' informa cji or az i nnych dokumentó w ;

monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektów

aktów prawnych;
6) opiniowanie propozyiji rozwiązan organizacyjnych pod kątem zwiększenia efektywności

działaniapodległychkomórękorganizacy jnych;

7) realizowanie wniosków i zaleceń pokontrolnych uprawnionych organów kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostępniania informacji publicznej;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji złoŻonych do Komendanta;

t'o; wyt<onywanie zadafi z zaŁ'tęsu kontroli zarządczej, w tym zarządzanie ryzykiem

w odniesieniu do celów i zadattkomórki organizacyjnej;
11) wykonywanie zadan określonych w porozumieniach o współpracy zawartych przez

Komendanta;
12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, w tym

przetwarzającymi informacje niejawne lub dane osobowę oraz udzielanie niezbędnej

4)
s)



pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan z zakresu
zapewni en ia b ezpie czeń s twa pr zetw at zani a d anyc h o s o b owy c h ;

13) udzielanie niezbędnej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacjt
zadan z zakł ęstl ochrony danych o sobowych ;

14) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;
15) organizowanie i realizowanie przedsięwzięó w ramach doskonalenia zawodowego

lokalnego;
I 6) r e alizowani e zadań wyni kaj ąc y ch z pr zy goto wań obronnych Komendy ;

17) realizowanie zadan zwiryarrych z obowiązkiem składania oświadczeń o stanie
majątkowymprzezpolicjantów oraz uprawnionych członków korpusu służby cywilnej;

18) wykonywanie konwojów i doprowadzeń osób.

$ 14. Do zadanWydziału Kryminalnego należy w szczególności:
1) wykonywanie czynności operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - śled czych

w celu ujawniania przestępstw i sprawnego wykrywania ich sprawców współdziałając
w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracą dochodzeniowo - śledczą pionu
kryminalne go Policj i powiatu;

3) koordynowanie czynności operacyjno - tozpoznawczych i dochodzeniowo-śledczych
podejmowanych przez podległe jednostki Policji oraz udzięlanie im wsparcia w tym
zakresie;

4) prowadzenie poszukiwań osób ukrywających się przed organami ścigania
lub wymiaru sprawiedliwości oraz listów gonczych osób ukrawających się przed
organami ścigania lub wymiaru sprawiedliwości na terenie dziaŁania całej jednostki;

5) prowadzenie poszukiwania osób zaginionych na terenie podległym działantu posterunku
i komisariatów Policji' identyfikację osób o nieustalonej tożsamości
i identyfikacja NN zwłok;

6) koordynowanie organtzacji poszukiwań Za osobami zaginionymi przez podległy
posterunek i komisariaty Policji oraz wspomaganie przy tchrealizacjt;

7) organizowanie i koordynowanie akcji policyjnychzwiązanych z poszukiwaniami;
8) prowadzenie i nadzorowanie pracy operacyjnej w ramach dostępnych form i metod pracy

operacyjnej;
9) prowadzenie współdziałania i wymiany informacji z odpowiednimi komórkami

ot ganizacyjnymi Komendy Woj ewódzkiej Policj i w Rzeszowie ;

10) wykonywanie czynności technicznych w ramach czynności procesowo-
kryminalistycznych oraz innych czynnoŚci z zaŁ'tesu techniki kryminalistycznej;

11) współdziałanię z organami, urzędami i instytucjami zobowiryanymi do realtzacjt zadań
w zakresie zapobtegania, ujawnianiai zwalczania przestępczości kryminalnej;

12) opracowywanie programów oraz prowadzenie doskonalenia za'wodowego policjantów
w zakresie czynności operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - śledczych;

13) rejestrowanie zaistniałych zdarzen przestępczych dotyczących Komendy
i Komisariatów w Rejestrze Slędztw i Dochodzeń oraz Rejestrze Postępowań
Sprawdzających;

14) wprowadzanie danych statystycznych oraz rejestracji kryminalnych dotyczących
postępowań przygotowawczych do KSIP otaz czuwanie nad ich kompletnością;

15) wykonywanie analrtz statystycznych dotyczących przestępczoŚci, typowania sprawców
przestępstw oraz innych danych na potrzeby Komendy i uprawnionych organów;

16) prowadzenie magazynu dowodów rzeczowych dla wszystkich komórek prowadzących
w Komendzie postępowania przygotowawcze oIaz dla Posterunku
i Komisariatów;

17) nadzór nad rea\izacją zawartych umów na świadczenie usługi holowania i parkowania
pojazdów zatrzymanych do celów procesowych poprzez prowadzenie ewidencji/
rej estrów wykonanych usług.



$ 15. Do zadan Wydziału do walki z Przestępczością Gospodarczą naleŻy

w szczegóIności:
1) ana|izowanie stanu zagroŻenia przestępczością gospodarczą, cyberprzestępczością oruz

przestępczością korupcyjną na terenie działania Komendy i podległych jednostek

organizacyjnych pod kątem ich ujawniania i ścigania sprawców a takŻe zapobieganie

niekorzystnym zj awiskom;
2) realizowanie czynności operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - śledczych

w odniesieniu do przestępstw określonych w kodeksie karnym, kodeksie karno-

skarbowym oraz innych ustawach szczególnych;

3) prowadzenie ciągłego rozpoznania niekorzystnych zjawisk i przestępstw gospodarczych

przy użyciuwszystkich metod i form pracy operacyjnej;

4) współpraca z vłydziałem do walki z PrzestępczoŚcią Gospodarczą otaz Wydziałem

do walki z Korupcją Komendy Wojewódzkiej Policji w Rzeszowie w zakresie

prowadzonych spraw;

5) współpraca z Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestępczości Zarząda

w Rzeszowie w zakręsie prowadzonych spraw;

6) współdziałanie z organami, urzędarti, insty.tucjami zobowiązanymi do realizacji zadai

w zakresie zapobiegaria, ujawniania i zwalczania przestępczości gospodarczej,

cyb erprze stęp czo ści or az ptzestępczo ści korupc yj nej ;

]) sygnalizowanie o niekorzystnych zjawiskach i przestępstwach gospodarczych'

korupcyjnych, cyberprzestępstwach dla których wyeliminowania potrzebne jest

angaŻowanie sił i środków wykraczalącychpoza mozliwości Komendy;

8) prowadzenie szkolenia lokalnego policjantów w zakresie ujawniania przestępstw

go spodarczych, korupcyj nych or az cyberprzestęp stw;

9) wprowadzenie oraz rejestrowanie danych dotyczących prowadzonych postępowań

w systemie ERCDŚ;
10) monitorowanie i koordynowanie działafi dotyczących zabezpieczetia i odzysku mienia

w Komendzie Powiatowej Policji Jarosławiu i jednostkach podległych oraz

wprowadzanie danych do systemu SESPol.

1)
$ 16. Do zadaiWydziału Prewencji naleŻy w szczególności:
analiza i ocena stanu zagroŻen bezpieczeństwa publicznego i zakłoceń porządku
publicznego oraz podejmowanie dztałafi zmterzających do ich likwidacji lub
ograntczenia;.
wypracowanie koncepcji i planów związanych z przygotowaniem do działatl
w warunkach zagroŻenia bezpieczeństwa państwa, wojny, stanów nadzvvyczajnych,

innych zagroŻen bezpieczetlstwa publicznego, a w szczególnoŚci w czasiÓ imprez
masowych, zgr omadzeń or az rozgrywek piłkarski ch ;

organizowanie i koordynowanie zwaIczania zjawisk kryminogennych t zagroŻei
ptzestępczoŚcią;
ujawnianie, zapobieganie i zwalczartie zjawisk patologii społecznej' rwłaszcza wśród
dzieci i młodzieży oraz koordynowania w tym zakresie działania komórek
or ganizacy jnych Komendy ;

prowadzenie edukacji mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących
uttzymywania porządku i bezpieczeństwa publicznego a takŻe inspirowanie
mieszkańców do aktywnego udziału w przedsięwzięciach profilaktycznych oTaz

ocenianie skuteczno Ści przedsię wzięc podle głych j edno stek Policj i ;

2)

3)

4)

s)



6) organizowanie i koordynowanie akcji policyjnych i opracowywanie dokumentacji w tym
zakresie;

7) wykonywanie zadan oskarżyciela publicmego w sprawach o wykroczenia oraz
sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi w Komendzie i podległym posterunku
postępowaniami w sprawach o wykroczenia;

8) współdziałanie z organami administracji rządowej i samorządowej oraz instytucjami
i orgarlizacjami w zakręsię edukacji społeczeństwa, realizacji zagadnień profilaktyki
społecznej i innych działan profilaktyczno zapobiegawczych zwłaszcza dzieci
imłodzieży szkolnej;

9) nadzor i kontrola przestrzegania zasad w zakresie przechowywania, noszenia
i używania broni będącej na indywidualnym wyposażeniu policjantow oraz nadzór nad
przechowywaniem broni i amunicji w pomieszczeniach Komendy oraz przechowywanej
w pomiesz czeniach dyżurne go ;

10) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczeństwa otaz porządku publicznego
w miejscach publicznych na potrzeby dyslokacji służby prewencyjnej na terenie dziaŁania
Komendy;

11) koordynaĄadziałanpoŚcigowych iblokadowychnatereniepowiatujarosławskiegootaz
aktualizacja stosownej dokumentacji w tym zakresie;

12) ochrona bezpieczeństwa i porządku publicznego podczas lmpręz masowych w tym
rozgrywek piłkarskich i zgromadzeń publicznych oraz w komunikacji kolejowej i na
obszarach wodnych;

13) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanych zagroŻen przestępczością
ze szczególnym uwzględnieniem zj awisk patologicznych wŚród nieletnich;

14) współdziałanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestępczoŚci
z funkcjonującymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takŻe
współdziałanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami
administracj i publicznej i organi zacjami społecznymi ;

15) inicjowanie i otgantzowanie działan społeczności lokalnych mających na celu
zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz innym zjawiskom
kryminogennym;

16) wykonywanie czynnoŚci administracyjno -porządkowych oraz innych niecierpiących
zwłoki czynnoŚci zwtązanych z za:wiadomieniem o przestępstwie i zabezpteczeniem
miejsca zdarzentaatakŻe realizowanie innych zleconych czynnoŚci służbowych;

17) udzielanie pomocy i asysty na Żądanie kompetentnych organów zgodnie
zprzewidzianymi w tym zakresie przepisami;

18) sporządzanie planu ochrony obiektu Komendy i nadzorowanie jego realizacji;
19) opracowanie procedur do działan jednostki w sytuacjach kryzysowych W tym

zewnętrznego zagrożenia bezpieczenstwa państwa i w czasie wojny oraz bieżące
współdziałanie w tym zakresie z innymi podmiotami systemu bezpteczenstwa państwa;

20) planowanie i organizacja działan Komendy i jednostek podległych w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych;

21) koordynacja i realizacja zadan dotyczących przygotowań obronnych w jednostce
or ganizacy jnej Po l i cj i po dle gaj ąc ej mil itaryzacj i ;

Ż2) zapevłnienie warunków fuŃcjonowania i realizacji zadań całodobowej służby dyżumej
jednostki organtzacyjnej Policji w tym: obsługi interesantów, koordynacji podległych
służb otaz nadzoru' nad funkcjonującymi systemami gromadzenia
i wymiany informacji jak równiez alarmowania i ostrzegania;

23) prowadzenie stałego rozpoznania zagroŻen, zbieranie informacji o sprawcach
przestępstw, wykroczen i czynow karalnych poprzęZ prowadzenie prostych form pracy
operacyjnej;

24) opracowywanie ibieŻąca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie
nadzoru w zakresie dotyczącym właściwej organizacji alarmowania i ustalenia
odpowiednich procedur niezbędnych dla osiągania v,ryŻszych stanów gotowości do
działanw Komendzie:



Ż5)
26)
27)

organizowanie i bieżące ocenianie służby obchodowej dzielnicowych;
ujawnianie wykroczeń i przestępstw otaz ściganie i zatrzymywanie ich sprawców;

oth'o''u bezpieczeństwa i porządku publicznego podczas imprez masowych,

w komunikacj i kolej ow ei oraz na obszar ach wo dnych;
wykonywanie czynnoŚci administracyjno - porządkowych oraz innych niecierpiących

zwłoki czynnoŚci rwiązanych z zavłiadomienięm o przestępstwie i zabezpieczeniem

miejsca zdarzeniaatakŻę realizowanie innych zleconych czynności służbowych;

*'półd'iułanie w zakresie zapobiegania i rwa|czania przestępczoŚci z funkcjonującymi

ta obszarze powiatu organami ochrony prawnej a także współdziałanie w zakresie

profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej

i organizacjami społecznymi;
inicjowanie i organizowanie działan społecznoŚci lokalnych mających na celu

zapóbieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń otaz innym zjawiskom

kryminogermym;
31) prowadzenie poszukiwań opiekuńczych zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz' 

koordynowanie czynności ztymzwiązanych z innymi komórkami KPP w Jarosławiu;

32) realizacja przedsięwzięć profilaktyki nieletnich w zakresie zapobiegania demoralizacji
i popełniania czynów karalnych przez nieletnich;

::; inicjowanie i udział w budowaniu lokalnych systemów przeciwdziałania zagroŻeniom' 
bezpieczeństwa Środowisk lokalnych ze szczególnym uwzględnieniem przestępczości

i demoral izacj i nieletn tch or az pato l o gii społecznej ;

34) nadzor merytoryczny systemu SESPoI;
35) nadzor merytoryczny SWD;
36) nadzor nad KrajowąMapąZagroŻen Bezpieczeftstwa w Polsce;

37) kompleksowa, całodobowa obsługa (wysyłanie i odbieranie korespondencji niejawnej)

łączności szyfrowej;
38) organizacja zabezpieczen dotyczących masowych imprez spońowych, artystyczno-- 

roźrywkowych, zgtomadzeń publicznych i i innych v,rydarzen niebędących imprezami

masowymi ujętymi w KSIP - za\<Ładka PRIM. Planowanie w tym zakresie sił i środków

orazsporządzenie kompleksowej dokumentacji w tym wydawanie opinii;

3 9) opiniowanie masowych Imprez sportowych z uwzg|ędnieniem analizy ry zyka;

40) współpraca z organtzatotami imprez sportowych lub innymi podmiotami spoza Policji- 
odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo tych imprez, w szczególności których

zaiezpieczenie realizowane będzie na poziomie Komendy Powiatowej Policji;
41) planistycznę przygotowanie działan policyjnych na potrzeby Komendanta Powiatowego

P o l i cj i w związku z r e a\izow anym po 1 i cyj ny m zab ezpi e c ze ni em irnpr ezy ;

42) prowadzęnie rejestru osób upoważnionych do występowania w imieniu podmiotu' 
uprawnionego do otrzymywania informacji dotyczących bezpieczeństwa masowych

imprez sportowych wraz z zakresem upoważnienia;
43) wspierarlte działań ukierunkowanych na zapobieganie i zwa|czanie zjawisk agresji

i przemocy w związku z or ganizowanymi imprezami sportowymi ;

$ 17. Do zadańWydziału Patrolowo-Interwencyjnego naleŻy w szczegolnoŚci:

1) op.u"o*urrie zasad i taktyki działania, w tym pododdziału NPP na wypadek klęsk
zywiołowych' katastrof, skażeń środkami promieniotwórczymi oraz epidemii chorób

zakaŹnych;
Ż) organizowanie i koordynowanie zwalczanta zjawisk kryminogennych zagroŻei

przestępczością;
3) uiawnianie, zapobieganie i

dzieci i młodzieży;
zyvalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wŚród

Ż8)

2e)

30)

4) prowadzenie edukacji mieszkańców w zakresie
porządku i bezpieczeństwa publiczneg o a także

uwarunkow an doty czących utrzymywania
inspirowanie mieszkańców do aktywnego



udziału w przedsięwzięciach profilaktycznych oraz ocenianie skuteczności przedsięwzięó
podległych j ednostek Policj i;

5) wypracowywanie koncepcji i planów związanych z przygotowaniem do dziaŁań
w warunkach zagroŻei bezpieczeństwa publicznego' a w szczegoIności w czasie imprez
masowych;

6) organizowanie i koordynowanie działan policyjnych i opracowywanie dokumentacji
doty cząc ej akcj i po l icyj nych;

7) organizowanie służby ochronnej w pomieszczeniach dla osób zattzymanych w budynku
Komendy oraz sŁużby patrolowo-interwencyjnej i konwojowo-ochronnej oraz bieżące ich
ocenianie;

8) nadzór i kontrola przestrzegartia zasad w zakresie przechowywania' noszenia i uŻywania
broni będącej w indywidualnym wyposażeniu policjantów otaz nadzór nad
przechowywaniem broni i amunicji w pomieszczeniach Komendy;

9) prowadzenie działańpościgowych i blokadowych;
1 0) wykonywanie konwoj ów i doprowad zen na terenie powiatu;
11) ochrona bezpieczeństwa i porządku publicznego podczas imprez masowych,

w komunikacji kolejowej i na obszarach wodnych;
12)współdziałanie wzakresie zapobieganiaizwalczaniaprzestępczoŚci z funkcjonującymi na

obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takŻę współdziałanie w zakresie
profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej
i or ganizacjami społec znymi;

13) wykonywanie czynności administracyjno-porządkowych otaz innych nie cierpiących
zwłoki czynności związanych z zawiadomieniem o przestępstwie i zabezpteczeniem
miejsca zdaruenia atakże realizowanie innych zleconych czynności słuzbowych;

14) ujawnianie przestępstw i wykroczęn oraz Ściganie ich sprawców;
15) udzielanie pomocy i asysty na żądanie kompetentnych organów zgodnie

z przewidzianymi w tym zakresie przepisami;
16)rea1izowanie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego dla policjantów pionu

prewencji w zakręsie taktyki i techniki interwencji;
I7)zapevłnienie właŚciwych warunków pobytu w pomieszczeniach dla osób zatrzymanych

i doprowadzonych do Komendy;
18) prowadzenie stałego rozpoznania zagrożen, zbieranie informacji o sprawcach przestępstw,

wykroczeń t czynow karalnych poprzez prowadzenie prostych form pracy operacyjnej;
19)zapewnienie gotowości Nieetatowego Pododdziału Prewencji Policji do wsparcia dziaŁan

przy realtzacjt zadan związanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez. uroczystości
i zgromadzeń publicznych oraz działń prewencyjnych;

20)organtzacja szkolenia' funkcjonowania i działariaNieetatowych Pododziałów Policji przy
współpracy z irmymi komórkami Policji.

21)prowadzenie poszukiwań administracyjno - porządkolvych wobec osób ukrywajacych się
przed organami Ścigania lub wymiaru sprawiedliwoŚci;

ZŻ)prowadzenie dokumentacji oraz nadzor nad realizacją obowiazku stawiennictwa osób
dozorowanych w KPP w Jarosławiu;

23)prowadzenie dokumentacji zwiazanej z rejestracją wybranych wykroczęi w KSIP oraz
nadzor nad ich terminowym usunięciem.

$ 18. Do zadafi Wydziału Ruchu Drogowego należy w szczegóIności:
1) realizowanie czynności w zakresie czuwanianadbezpieczeitstwem i porządkiem ruchu na

drogach, kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;
2) ujawnianie przestępstw i wykroczeń w ruchu drogowym, Ściganie ich sprawców;
3 ) wykonywan ie zadań pościgowych i blokadowych oraz realizai1a pllotaży ;
4) analizowanie zdarzefi drogowych i opracowywanie lokalnych programów działan

zmierzĄących do poprawy stanu bezpieczeństwa na drogach;
5) pełnienie służby na drogach na terenie powiatu;



6) wykonywanie czynnoŚci związanych z likwidacją skutków zdarzen drogowych oraz

zabezpieczeniem procesowym Śladów i dowodów;
7) współdziałanie zorganami administracji państwowej, samorządowej i innymi instytucjami

w zakresie bezpieczenstwa i porządku w ruchu drogowym;
8) prowadzenie działalności profilaktycznej na tzecz poprawy bezpieczeństwa

w ruchu drogowym;
9) realizacja czynności związanych z bezpieczeństwem i porządkiem podczas imprez

i uroczystości na drogach, w ramach obowiązujących przepisów;
10) opiniowanie projektów w zakresie zmiaty organizacji ruchu;
11) opracowywanie określonych przepisami analiz stanu bezpieczeństwa w ruchu drogowym;

12) ustalanie miejsc i zjawisk powodujacych zagroŻenie bezpieczeństwa w ruchu drogowym;
13)wykonywarie zadan wynikających z ustawy o transporcie drogowym, oraz innych aktów

prawnych zawierających regulacje dotyczace zagadnień transportu drogowego.

$ 19. Do zadanPosterunku Policji naleŻy w szczególności:
1) ręa|izowanie zadan służby prewencyjnej;
2) rozpoznawanie zagroŻen przestępczością oraz wykonywanie czynności operacyjno -

rozpozna'wczych i dochodzeniowo - śledczych w celu ścigania sprawców przestępstw

i wykroczeń;
3) realizowanie zadan administracyjno - porządkolvych;
4) współdziałanle z samorządem terytorialnym oraz innymi podmiotami działĄącymi na

rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego ;

5) wprowadzanie danych do ERCDS w zakresie rcalizowanych spraw.

$ 20. Do zadanWydziału Administracyjno - Gospodarczego naleŻy w szczego|ności:
1) realtzacja zadan dotyczących spraw kadrowych policjantów i pracowników Policji

w zakresie właściwości Komendanta;
Ż) sporządzanie etatu Komendy i podległych jednostek oraz opracowywarię rozkazów

or ganizacy jnyc h dotyc zący ch wpro wadzani a etatu i j e g o zmian1'

3) prowadzenie teczek osobowych policjantów i pracowników Komendy oraz jednostek

podległych;
4) wprowadzanie danych do systemu SWOP Kadra;
5) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i jednostkach podlegĘch;
6) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu Komendy i jednostek podległych;
7) rozpozna:wanie, aktualizowanie, określanie t zgłaszanie potrzeb szkoleniowych

policjantów w zakresie szkoleń zawodowych w Policji oraz doskonalenia zawodowego;
8) rozpoznawanie, analizowanie określanie i zgłaszanie potrzeb szkoleniowych

pracowników w zakresie doskonalenia zawodowego;
planowanie, organizowanie, koordynowanie i realizowanie przedsięwzięc doskonalenia
zawodowego lokalnego w szczego|ności z zakresu wyszkolenia strzęleckiego oraz
podnoszenia sprawnosci ftzyczne4, atakŻe prowadzenia tęstów sprawności ftzycznej oraz
sprawdzianów strzeleckich dla policjantów Komendy i jednostek podległych;
realizacja zadai dotyczących przygotowań obronnych z zak'ręsu zabezpteczenia
kadrowego potrzebjednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacjt;
prowadzenie rejestru pieczęci urzędowych i stempli służbowych;
prowadzenie działalności socjalnej.pracowników Policji w zakresie jednostki zgodnie
z obowiąĄącym regulaminem ZFSS (przyznawanie, naliczanie świadczeń socjalnych,
spotządzartie wykazów dodatkowych należności pieniężnych)
prowadzenie obsługi kancelaryjno - biurowej kierownictwa j ednostki;
administrowanie i utrzymywanie obiektów wraz z terenami przyległymi do Komendy
i jednostek podległych, utrzymywanie właŚciwego stanu porządkowo - sanitarnego oraz
bieŻąca konserwacj a obiektów;

e)

10)

11)
r2)

13)
r4)
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15) prowadzenie książek obiektów budowlanych użytkowanych przez Komendę oraz
jednostki podległe;

16) bieŻąca współpracazWydziałem Inwestycji i Remontów KwP w zakresie zgłaszanta:
awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji o dokonanych kontrolach
obiektów pr zez po dmioty zew nętrzne ;

17) eliminowanie nieuzasadnionych kosztów ponoszonych na utrzymanie nieruchomości
podległych KPP w Jarosławiu;

18) obsługa funkcjonariuszy w zakresie przyjmowania wniosków dopłaty do wypoczynku'
tzw .,,gratyfi kacj i urlopowej " ;

19) obsługa administracyjna funkcjonariuszy Policji z zak'resu gospodarki mieszkaniowej
oraz świad czeń pienięŻny ch mviązany ch z pt aw em do lokalu mi e szkalne go ;

20) prowadzęnię działalności socjalnej pracowników Policji w zakresie jednostki;
21) prowadzenie ewidencji iloŚciowej składników majątku;
22) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzętu i materiałów techniki policyjnej,

biurowej i materiałów kancelaryj no - biurowych;
23) ustalanie, spraw organizacyjnychzwiązanych zzapewnieniem posiłków profilaktycznych

i napojów dla pracowników i policjantów;
24) nadzór nad realizacją zawartych umów na świadczenie usługi holowania i parkowania

pojazdów zatrzymanych do celów procesowych poprzez kontrolę dokumentów
finansowych (faktur i rachunków) itp. pod względem zasadności i zgodności
wykonywanych usług z zawartymi w tym zakresie umowami;

25) sporządzanie v,ykazów policjantów uprawnionych do równowazników pienięŻnych
w zamian Za umundurowanie, ryczałtu za pranie odzieży ochronnej i roboczej,
równowaznika pienięznego w zamianzawyĘwienie w naturze w okresie zimowym;

26) organtzacja zabezpieczenia logistycznego Komendy na wypadek zewnętrznego
zagroŻeniabezpteczenstwa państwa i w czasie wojny oraz współdziaŁante w tym zakresie
z Komendą Wojewódzką Policji w Rzeszowie i podmiotamipozapolicyjnymi;

27) dokonywanie doruŻnych zakupów matęriałów eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposażenia w uzgodnieniu zWydziałemZaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

28) realizowanie w zleconym pIzez KWP zakresie zadafi dotyczących legalizacji,
konserwacji i naprawy sprzętu techniki policyjnej;

29) pr ow adzenie wybrakow ania zużytego sprzętu kwaterunkowego pod nadzorem Wydziału
Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

30) prowadzenie ewidencji przekazanych środków uzbrojenia oraz składanie zapotrzebowań
na amunicję do celów szkoleniowych;

3I) rea|izaĄa zadan dotyczących przygotowań obronnych z za\<resu zabezpieczenia.
materiałowo technicZnego potrzeb jednostki orgarizacyjnej Policji podlegającej
mllitaryzacji;

32) prowadzęnię postępowań w Sprawach szkód w majątku Komendy;
33) prowadzenie zagadntenzwiązanychzzaopatrzeniem, zgodnie zzasadamt określonymi

w ustawie o zamówieniach publicznych;
34) realizacja całoksźałtu zagadnien związanych Ze splawami gospodarki transportowej

w Komendzie;
35) zapewnienie funkcjonowania Pocńy Specjalnej ;

36) prowadzenie gospodarki mandatowej w sprawach o wykroczenia w Komendzie,
w zakresie pobierania, ewidencjonowania i dystrybucji bloczków mandatów karnych, ich
rozliczenia oraz Spraw ozdawczo ści z wykorzy stania pobranych bloczków;

37) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania, eksploatację i zabezpieczenie uŻytkowanych
w Komendzie, komponentów systemów łączności oraz informatyki, wymagających
działafi admini strac yj nyc h i eksp l o atac yj nych ;

38) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem węzŁa oST-112 w Komendzie;
39) utrzymanie i zarządzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie

oTaz wdraŻanie policyjnych i poza policyjnych systemów informatycznych
udo stępnianych centralnie ;

t1



40) administrowanię systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach włączonych

do Policyjnej Sieci Transmisji Danych, pracujących samodzięlnie oraz w lokalnej sieci

Komendy;
4I) nadzór techniczny nad sprzętem komputerowym oraz systemaml opelacyJnyml

zainsta1owanymi w komputerach podłączonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych

orazpracujacych w sięci Centralny Węzeł Internetowy;

42) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzętu i materiałów łączności i informatyki

w uzytkowaniu;
43) comiesięczne rozliczanie kosztów usług telefonicznych na podstawie otrzymanych

faktur;
44) bieŻąca współpraca w Wydziałem Łączności i Informatyki KwP w zakresie zaopatrzsnta

w materiały eksploatacyjne;
45) comiesięczne pbrównani e oraz potwierdzanię ilości nadanych przesyłek pocźowych

wjednośtce oiganizacyjnej i jednostkach podległych z otrzymaną specyfikacją do

faktury. Składanię reklamacj i w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości;

46) zgłaszartie incydentów komputerowych do Punktu Kontaktowego,,PoL-CERT'';
47) piowadzenie wybrakowania zbędnego i zużytego sprzętu telekomunkacyjnego' 

i t.1.i''formatycznego pod nadzorem Wydziału Łączności i Informatyki KWP
w Rzeszowie;

48) wykonyrvanie przeglądów konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzętu łączności

i informatyki zgodnie z przy jęty mi procedurami ;

49) utrzymywanie sprawności istniejących systemów łączności,w szczegolności:

a) telefonii stacjonarnej IP iurządzeń telekopiowych,
b) urządzen do obsługi wewnątrzwojewódzkiej sieci transmisyjnej Policji woj.

podkarpackiego w Komendzie i w jednostkach podległych'

c) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami

zainstalowanymi w serwerowniach,
d) urządzeń rej estruj ących korespondencj ę radiową'
e) urządzen zasllĄących sprzęt łączności;

50) prowaózenie okreiowych przeglądów stanu bezpieczeństwa pozarowego w budynkach'

obiektach Komendy i jednostek podległych;
51) koordynacja pracy etatowych stanowisk do spraw ochrony przeciwpożarowej, a takŻe- 

policjantów lub pracowników realtĄących zadanta z zakres:u bezpieczeństwa

pozarowego w Komen dzie ij ednostkach podległych;
52) opraco*uńi" i aktualizowanie dokumentai1i rwiązanej z ochroną poŻarową budyŃów,

obiektów i terenów Komendy iiednostek podległych;
53) sporządzanie wymaganych zestawień sprawozdawczych, w Szczególności meldunków' 

p^ozarowych i informacji na temat stanu ochrony przeciwpożarowej w Komendzie

i j ednostkach podległych.
54) sporządzanie wymaganych zestawień sprawozdawczych, w szczególności meldunków' 

p-ozu.o*ych i informacji na temat stanu ochrony przęciwpożarowej w komórkach

or ganizacy jnych Komendy i j edno stkach po dl e głych ;
55) opiacowy*anie i aktualizowanie dokumentacji związanej z ochroną przeciwpożarową

uuay*ow' obiektów i terenów Komendy oraz jednostek podległych;

56) prowadzenie okresowych przeglądów stanu bezpieczeństwa pozarowego w

obiektach i na terenach Komendy oraz jednostek podległych;

57) kompleksowa rea|izai1a zadń z zabesu medycyny pracy.

budynkach,

$ 21. Do zadanZespołu Bezpieczeitstwa Informacji na\eŻy w szczegolności:

źapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemów teleinformatycznych

w których są przetwarzane infotmacje niejawne oraznadzór w tym zakresie;

prowadzenie kancelarii taj nej,

1)

Ż)
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3) prowadzenie postępowań sprawdzających, określonych w przepisach ustawy z dnta

5 sierpnia 2OIO r. o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 632 z zm.)
oraz kontrolnych postępowań sprawdzających wobec policjantów, pracowników, oraz
kandydatów do pracy w Komendzie;

4) koordynowanie i realizowanie zadań w zakresie zmiany lub znięsienia klauzuli tajnoŚci
z materiilow niejawnych wytworzonych w Komendzie Powiatowej Policji w Jarosławiu
oraz materiałów wytworzonychprzez podmioty dla których Komenda Powiatowa Policji
w Jarosławiu jest następca prawnym' z vłyłączeniem materiałów dla których właŚciwym
do zmiany lub zniesienia klauzuli tajności jest Komendant Główny Policji lub
Komendant Wojewódzki Policji;

5 ) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatyczne go ;

6) realizowanie zadatt wynikających z przepisów o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadań inspektora ochrony danych ;

7) kontrolowanie stosowania przepisów o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie
danych osobowych;

8) prowadzenie czynności wyjaśniających w przypadku wystąpienia nieprawidłowoŚci
i incydentów dotyczących naruszenia zasad ptzetwarzania danych osobowych oraz
współpraca z IJ rzę dem o chrony Danych o sobowych;

9) prowadzenie składnicy akt Komendy Powiatowej Policji w Jarosławiu;
10) gromadzente, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpteczanie

i ochrona materiałów archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, wytworzonych
w podległych komórkach i jednostkach otganizacyjnych;

11) udostępnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oTaz sporządzanie
informacji na podstawie dokumentacji zgromadzonej w składnicy akt;

12) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B" oznaczonej symbolem ,,8"
i ,,BE'', której okres przechowywania upłynął;

13) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii

,,B" oznaczonej symbolem ,,BC'' przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przęz
podległe komórki i jednostki organtzacyjne;

14) współpraca z Instytutem Pamięci Narodowej w zakresie realizacji ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o IPN - Komisji Ścigania Zbrodniprzeciwko narodowi Polskiemu;

15) sporządzanie corocznego sprawozdania z ruchu akt archiwalnych;
16) przeprowadzanie skontrum zasobu archiwalnego zgodnie z obowiązującymi w tym

zakresie przepisami prawnymi ;

I7) przeprowadzanię kwerend archiwalnych;
18) organizowanie profilaktyki i konserwacji zasobu archiwalnego;
19) organizowanie i przeprowadzęnte przedsięwzięÓ szkoleniowych w zakresie ochrony

informacji niejawnych, ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji, a takŻe

ręa\izowanie innych przedsięwzięć szkoleniowych i instruktażowych w tym zakresie;

20) współpraca z Agencją Bezpieczeistvła Wewnętrznego oraz innymi służbami
i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

21) prowadzenie czynności wskazanych w art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych;
22) prowadzęnie aktualnego wykazu osób pełniących służbę lub zatrudnionych w komendzie

albo wykonujących czynności zlecone, które posiadają uprawnienia do dostępu do

informacji niejawnych oraz osób którym odmówiono wydania poŚwiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnięto;

23) programowanie, wydawanie orazprowadzęnie rejestru kantzblizeniowych RoGER;
24) dodawanie, usuwanie oraz prowadzenie rejestru przepustek uprawniających do

parkowania pojazdow prywatnych na wewnętrznym parkingu KPP w Jarosławiu,
ROGER;

25) opracowanie i aktualizowanie wymaganego akceptacji kierownika jednostki
w razieorganizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych Komendy, w tym

wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizaci1.

13



26) pr ow adzenie zbioru, o Świadczeń maj ątko!\ych
korpusu słuzby cywilnej Komendy;

policjantów i uprawnionych członków

27) prowadzenię szkoleń policjantów i pracowników
niej awnych, bezpieczeństwa teleinformaty cznego,

Policji w zakresie ochrony informacji
obiegu dokumentacji niejawnej oraz

sposobu oznaczania dokumentacji niejawnej ;

Ż8) przyjmowanie i porządkowanie materiałów Spraw ostatecznych załatwionych' ^ i sporządzarie spisow cęlem przekazania do składnicy akt w Komendzie oraz

archiwum Komendy Wojewódzkiej Policji w Rzeszowie;

29) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie oraz

vłypoŻyczanie niejawnych i jawnych aktów prawnych;

30) przygotowywanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oświadczeń o stanie' '-ujóttowym 
kierowników jednostek - Komendantów Komisariatów Policji;

31) nadzór nad wdrozeniem i rea\izacją instrukcji dotyczącej sposobu i trybu przetwarzania

informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne'' i ,,zastrzeŻone" '

$ 22. Do zadafi Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych
na|eŻy w szcze gó|ności :

1) wykonywanie działa\noŚci prasowo - informacyjnej;
2) współpraca z samorządami i innymi jednostkami administracji publicznej, placówkami' 

oświaiowymi, organizacjami pozarządowymi oraz mediami na terenie powiatu

jarosławstiego w żakresió promowania edukacji, profilaktyki wychowavłczej i prewencji

kryminalnej1'
3) wśpółpraca Z sarflorządami i organizacjarni pozarządowymi w zakresie promowania

bezpieczeilstwa i porządku publicznego;
4) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnętrznej;

5) współuózestniczenie w badaniach społecznych prowadzonych na potrzeby Komendy' 
Wójewodzkiej Policji w Rzeszowie orazinnych jednostek organizacyjnychPolicji;

6) 
'ańwnienie 

właŚciwego obiegu informacji mtędzy służbami prasowymi, a jednostkami

i komórkam i or ganizacyj nymi j edno stek P o licj i ;

7) wykonywanię zidanwynikających z ustawy o dostępie do informacji publicznej;

S) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Komendy;

9) ópracowywanie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;
10) umacni anie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej;

11) docieranie do lokalnych społeczności zapośrednictwem mediów.

$ 23. Do zadańJednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

na\eŻy w szczegolności :
1) korrtrolo*Ń" warunków służby i pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad

bezpieczeństwa i higieny pracy w komórkach organizacyjnych Komendy;

Ż) bieźące informowanie Komendanta o stwierdzonych zagroŻeniach zawodowych, wraz

z wnioskami zmierza1ącymi do usuwania tychzagroŻen;
3) sporządzanie t przedśtawianie Komendantowi co najmniej razw roku' okresowych analtz- 

5t*,, bezpieczóttstwa i higieny służby i pracy zawierającej propozycje przedsięwzięó

technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie wypadkom w słuzbie

i przy pracy;
4) udział' w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy ataz

przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązatt

iechniczno -orgańzaóyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny

pracy;
5) 

_doradzanie 
w zakresie stosowaniaprzepisów oraz zasadbezpteczenstwa i higieny służby

i pracy;
6) udziaiw ocenie załoŻen i dokumentacji dotyczących modernizacji zaYJadu pracy albo jego
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części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia
wymagań bezpieczeistwa i higieny pracy w tych założentach i dokumentacji;

7) uczestniczente w ptzekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się
pomieszczenia pracy, urządzen produkcyjnych oraz innych urządzen mających wpływ na
warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników;

8) zgŁaszarie wniosków dotyczących wymagań bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

9) przedstawianie Komendantowi wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii
na stanowiskach służby i pracy;

10) współpraca z podmiotami zevłnętrznymi w sprawie bezpieczeitstwa i higieny służby
i pracy;

11) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na
poszczególnych stanowiskach pracy;

12) udziaŁ w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadkow przy pragy oraz w opracowywaniu
wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz
zachorowań na choroby zawodowe, atakŻe kontrola rca|izaĄi tych wniosków;

13) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących
wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby,
atakŻe przechowywanie wyników badan i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia
w Środowisku pracy;

14) ńział w dokonywaniu oceny ryryka zawodowego, które więe się z wykonywaną pracą;
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowta lub warunki uciążliwe, otaz
doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobaml, w szczególnoŚci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie
bezpieczeistwa i higieny pracy oraz zapev\rnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracowników;

I7)uczestniczeniewkonsu1tacjachwzakresiebezpieczeństwaihigienypracy'atakŻę
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji
zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy' w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy1'

18) inicjowanie i rozwijanie na terenie za|<ładu placy róŻnych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

$ 24. Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i Wniosków naleŻy
w szczególności:

I) przyjmowanie, rozpattywanie i zaŁatwianie skarg i wniosków;
2) prowadzenie postępowań wyjaŚniających i dyscyplinarnych oraz koordynowanie

prowadzonych postępowań w przypadku popełnienia przewinienia dyscyplinarnego przęz
funkcjonariuszy oraz sporządzanie analtz i statystyki w tym zakresie;

3) analizowanie i wyjaśnianie przyczyn wydarzen nadzwyczajnych z udziałem
funkcjonariuszy i pracowników Komendy oraz sporządzanie meldunków w tym zakresie;

4) współdziaŁanię z Wydziałem Kontroli Komendy Wojewódzkiej Policji w Rzeszow|e oraz
Pełnomocnikiem Komendanta Wojewódzkiego Policji do spraw ochrony Praw Człowieka
w zakresie skarg i wniosków oraz prowadzonych postępowań wyjaśniających
i dyscyplinarnych;

5) udzielanie porad, wyjaŚnień i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy w zakresie
stosowania prawa w zwtązku z wykonywaniem zadan słuzbowych;

6) analiza otzeczntctwa Sądu Najwyższego, Naczelnego Sądu Administracyjnego,
wojewódzkich sądów administracyjnych, sądów apelacyjnych oraz Trybunału
Ko n stytuc yj ne g o w sprawach zw iązany ch z działaniem P o l icj i ;
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7) inicjowanie zmian oraz ocena prawla wniosków zgłaszanych przez kierowników
organizacyjnych Komendy w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktów
prawnych.

$ 25. Komendant moŻe na a;zas okreŚlony zlecić, kierownikom komórek
organizacyjnych Komendy wykonywanie innych zadanniż okreŚlone w $ 13-Ż4.

ROZDZIAŁ5
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisów stanowisk pracy

$ 26. 1. Komendant sporządza i aktualiz,ąe karty opisów stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla I Zastępcy Komendanta, Zastępcy Komendanta oraz kierowników
komórek oryanizacy jnych i j ednoo sob olYych stanowi sk.

2. Projekty kań opisów stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komórka
organizacyjna Komęndy właŚciwa do spraw kadr.

$ 27. Karty opisów stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podległych stanowisk
policyjnych i pracowniczych sporządza i aktualizuje kierownik komórki organizacyjnej
Komendy bądz policjant lub pracownik -vqyznaczony do koordynowania pracy komórki
organizacyjnĄ.

s 28. Karty opisów stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporządza się w trybie
i na zasadach określonych w przepisach w sprawie:
1) szczegołov,ych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych

j ednostek or ganizacyjnych Policj i;

2) zasad dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej.

RoZDZIAŁ 6
Przepisy przejściowe i końcowe

$ 29. Kierownicy komórek otganizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji
:*ryznaczęni do koordynowania pracy komórek organlzacyjnych Komendy są obowiązani
do:
1) niezwłocznego zapo7nania podległych policjantów i pracowników z postanowieniami

regulaminu;
2) określenia _ w terminie 30 dni od dnia wejścia w Życie regulaminu _ szczegołowych

zadai oraz sposobu z organizowania słuzby i pracy w podległych komórkach
orgarizacyjnych;

3) przeglądu i niezbędnej aktualizacji kart opisów stanowisk pracy, opisów stanowisk pracy
i zakre sów obowiązkó w z uvł zg|ędnieniem przepisów niniej sze go re gulaminu.

$ 30. Decyzje i upoważryieniawydane na podstawie regulaminu, o którym mowa w $ 31,
zachowują moc, jeżeli nie są sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

s 31. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jarosławiu z dnia
8 puździem1ka 2019 r. zmieniony regulaminem z dnia 2 marca 2022 r., regulaminem z dnta
7 lutego Ż023 r. orazreguluninem z dnia 3 kwietnia 2024 r.

$ 32. Regulamin wchodzi w Życie z dniem 15 sierpnia 20Ż5 r.
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KOMENDANT

WIU

Uzasadnienie

Niniejszy regulamin zastępuje dotychczas obowiązujący regulamin Komendy
Powiatowej Policji w Jarosławiu z dnia z dnia 8 puździemika 2019 r.) zmieniony
regulaminem z dnia 2 marca 2022 r., regulaminem z dnia 7 lutego 2023 r. oraz regulaminem
z dnia 3 kwietnia 2024 r.

Zasadniczą przesłanką wprowadzenia w życie nowego regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Jarosławiu jest utrata czytelności obecnię obowiązującego regulaminu,
w następstwie dokonywania w nim kolejno następujących po sobie zmian.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizację katalogu zadan poszczególnych
komórek organizacyjnych Komendy dostosowując ich treśÓ do faktycznie realizowanych
zadan i aktualnie obowiązuj ą cy ch pr zepi sów prawa.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutków finansowych obciąŻających budzet
Komendy Wojewódzkiej Policji w Rzeszowie.
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