KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W JAROSLAWIU

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JAROSEAWIU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r.
poz. 636) ustala si¢ co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jarostawiu, zwanej dalej
,,Komenda” okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowiacg aparat pomocniczy,
przy pomocy ktorego Komendant Powiatowy Policji w Jarostawiu, zwany dalej
,.Komendantem”, realizuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
jarostawskiego, zwanego dalej ,,powiatem”.
3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Jarostawiu, przy ulicy Poniatowskiego 50.

§ 3. Komendant podlega:

1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie  wynikajagcym
z ustawowych funkcji przelozonego wszystkich policjantéw, wiasciwego w sprawach
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie wojewodztwa podkarpackiego;

2) zwierzchnictwu starosty jaroslawskiemu w zakresie okreslonym we wlasciwych
ustawach, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo — $ledczych i1 czynnosci
z zakresu $Scigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

§ 4.1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegoélowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.
2. Szczegdlowy sposdb realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przelozonych oraz
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podwtadnych przy wykonywaniu zadan Komendy, okreslaja odrgbne przepisy Komendanta
Glownego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji;

3. Celem zapewnienia ciaglosci w zakresie realizacji zadan Komendy oraz organizacji,
koordynacji dziatan i nadzoru, Komendant w drodze decyzji okresla system dyzurow
z ramienia kierownictwa oraz wybranych grup policjantéw lub pracownikow.

§ 5. 1. Stuzba w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozktadu czasu stuzby policjantow.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z czasem pracy pracownikow Policji
okreslonym w Regulaminie pracy.

3. Policjanci i pracownicy sa obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczgcie shuzby i pracy.

4. Opuszczenie stanowiska stuzbowego wymaga uzgodnienia z bezposrednim
przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.1. Komendant lub wyznaczony przez niego zastgpca przyjmuja obywateli w sprawach
skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach od 12:00 do 16:00.

2. Jezeli wyznaczony dzien przyje¢ interesantdw przypada na dzien wolny od stuzby
lub pracy, obywatele w sprawach skarg i wnioskéw przyjmowani sa w najblizszy dzien
roboczy.

ROZDZIAL. 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant Powiatowy Policji;
2) 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
3) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny;
b) Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarczg.

2) w stuzbie prewencyjne;j:
a) Wydziat Prewencji;
b) Wydzial Ruchu Drogowego;
c) Wydziat Patrolowo -Interwencyjny
d) Posterunek Policji w Wiazownicy
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych.

3) w stuzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:
a) Wydzial Administracyjno — Gospodarczy;
b) Zespot Bezpieczenstwa Informacji;
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Skarg i Wnioskow




ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Powiatowego
Policji, zwanego dalej ,, | Zastepca Komendanta”, Zastgpca Komendanta Powiatowego
Policji, zwanego dalej ., Zastepcag Komendanta” oraz kierownikow komorek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej ,.kierownikami”.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastgpca Komendanta a w razie
nieobecnosci I Zastepcy Komendanta, Zastgpca Komendanta.

3. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

4. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow 1 pracownikow Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§ 9. Podzial zadan i kompetencji pomig¢dzy Komendantem, a I Zastgpca Komendanta
i Zastepcg Komendanta, okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 10. Komendant moze powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczac
policjantéw i pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespolow, a takze
osoby do realizacji zleconych im zadan.

§ 11.1. Komendant sprawuje nadzor nad:
1) Wydziatem Administracyjno — Gospodarczym;
2) Zespotem do spraw Bezpieczenstwa Informacji;
3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych;
4) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
5) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Skarg 1 Wnioskow.

2.1 Zastepca Komendanta sprawuje nadzor nad:
1) Wydzialem Kryminalnym;
2) Wydziatem do walki z Przestgpczoscia Gospodarcza;
3) Komisariatem Policji w Radymnie.

3. Zastepca Komendanta sprawuje nadzor nad:
1) Wydziatem Prewencji;
2) Wydziatem Ruchu Drogowego;
3) Wydziatem Patrolowo-Interwencyjnym;
4) Komisariatem Policji w Pruchniku;
5) Posterunkiem Policji w Wigzownicy.

§ 12.1. Komérka organizacyjna Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastgpcy
lub zastepcéw kierownika, kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych oraz
bezposrednio podleglych policjantow 1 pracownikow Policji wyznaczonych do
koordynowania pracy komorek organizacyjnych.

2. Kierownik w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantow i pracownikow Policji;

2) okresla sposdb zorganizowania stuzby i pracy w podlegtej komoéree organizacyjnej;

3) okresla szczegolowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Komendanta;




4) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podlegtych policjantow i w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podlegltych pracownikéw Policji, a takze posredniczy
w doreczaniu im rozstrzygnig¢ Komendanta wydawanych w tych sprawach;

5) nadzoruje przestrzeganie przez podlegtych policjantow i pracownikéw Policji dyscypliny
oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby 1 pracy,
przepisow o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych oraz
o ochronie danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im
urlopow;

6) sporzadza i aktualizuje karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy;

7) moze upowaznia¢ podleglych policjantow i pracownikéw Policji do podejmowania
okreslonych rozstrzygnie¢ lub zatatwiania okreslonych spraw;

8) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

b) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

¢) ksztattowania wlasciwych postaw etycznych 1 komunikacji interpersonalnej, a takze
do utrzymania wiasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;

9) okresla strukture organizacyjng komorki organizacyjnej, ktora kieruje;

10) zapoznaje podlegtych policjantow i pracownikow Policji z regulaminem Komendy.

3. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje zastgpca a W razie nieobecnosci
zastepcy, policjant albo pracownik wskazany przez tego kierownika.
4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze kierownik ustali inny zakres zastgpstwa.
5. Kierownik moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie
zadan innych, niz ustalone w kartach opisow stanowisk pracy i w opisach stanowisk pracy,
zgodnych z zajmowanym stanowiskiem i zakresem zadan komorki organizacyjnej Komendy.

ROZDZIAL 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadan wspolnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narz¢dzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy;

3) kreowanie w  spolecznosciach  lokalnych — pozytywnego wizerunku  Policji
oraz podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

4) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;

5) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktow prawnych;

6) opiniowanie propozycji rozwiazan organizacyjnych pod katem zwickszenia efektywnoscei
dziatania podlegtych komorek organizacyjnych;

7) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publiczne;j;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta;

10) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan komorki organizacyjnej;

11) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych przez
Komendanta;

12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, w tym
przetwarzajacymi informacje niejawne lub dane osobowe oraz udzielanie niezbednej
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pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan z zakresu
~zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

13) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

14) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;

15) organizowanie i realizowanie przedsigwzi¢g¢ w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego;

16) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy;

17) realizowanie zadan zwigzanych z obowiazkiem skladania os$wiadczen o stanie
majatkowym przez policjantow oraz uprawnionych czlonkéw korpusu stuzby cywilne;j;

18) wykonywanie konwojow i doprowadzen osob.

§ 14. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpozna wczych i dochodzeniowo - sled czych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow wspdétdziatajge
w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad praca dochodzeniowo - $ledcza pionu
kryminalnego Policji powiatu;

3) koordynowanie czynnos$ci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo-Sledczych
podejmowanych przez podlegte jednostki Policji oraz udzielanie im wsparcia w tym
zakresie;

4) prowadzenie poszukiwan o0sob ukrywajacych si¢ przed organami Scigania
lub wymiaru sprawiedliwosci oraz listow gonczych osob ukrawajacych si¢ przed
organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci na terenie dziatania calej jednostki;

5) prowadzenie poszukiwania oséb zaginionych na terenie podlegtym dziataniu posterunku
i komisariatow  Policji, identyfikacje = o0sob o  nieustalone] tozsamosci
i identyfikacja NN zwlok;

6) koordynowanie organizacji poszukiwan za osobami zaginionymi przez podlegly
posterunek i komisariaty Policji oraz wspomaganie przy ich realizacji;

7) organizowanie i koordynowanie akcji policyjnych zwiazanych z poszukiwaniami;

8) prowadzenie i nadzorowanie pracy operacyjnej w ramach dostepnych form i metod pracy
operacyjnej;

9) prowadzenie wspoOldziatania i wymiany informacji z odpowiednimi komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;

10) wykonywanie  czynnosci  technicznych ~w  ramach  czynnosci  procesowo-
kryminalistycznych oraz innych czynno$ci z zakresu techniki kryminalistycznej;

11) wspétdziatanie z organami, urzedami i instytucjami zobowiazanymi do realizacji zadan
w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci kryminalnej;

12) opracowywanie programow oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow
w zakresie czynnos$ci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - sledczych;

13) rejestrowanie  zaistniatych  zdarzen  przestepczych  dotyczacych ~ Komendy
i Komisariatbw w Rejestrze Sledztw i Dochodzen oraz Rejestrze Postgpowan
Sprawdzajacych;

14) wprowadzanie danych statystycznych oraz rejestracji kryminalnych dotyczacych
postepowan przygotowawczych do KSIP oraz czuwanie nad ich kompletnoscia;

15) wykonywanie analiz statystycznych dotyczacych przestepczosci, typowania sprawcow
przestepstw oraz innych danych na potrzeby Komendy i uprawnionych organow;

16) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych dla wszystkich komérek prowadzacych
w Komendzie postepowania przygotowawcze oraz dla Posterunku
i Komisariatow;

17) nadzér nad realizacjg zawartych umow na $wiadczenie ushugi holowania i parkowania
pojazdéw zatrzymanych do celow procesowych poprzez prowadzenie ewidencji/
rejestrow wykonanych ustug.




§ 15. Do zadan Wydzialu do walki z Przestgpczoscia Gospodarcza nalezy

w szczegblnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

1

2)

3)

4)

5)

analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia gospodarcza, cyberprzestgpczoscig oraz
przestepczo$cia korupcyjng na terenie dzialania Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych pod katem ich ujawniania i $cigania sprawcow a takze zapobieganie
niekorzystnym zjawiskom;

realizowanie czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - Sledczych
w odniesieniu do przestepstw okreslonych w kodeksie karnym, kodeksie karno-
skarbowym oraz innych ustawach szczegélnych;

prowadzenie cigglego rozpoznania niekorzystnych zjawisk 1 przestgpstw gospodarczych
przy uzyciu wszystkich metod i form pracy operacyjnej;

wspolpraca z wydzialem do walki z Przestgpczoscia Gospodarcza oraz Wydziatem
dowalki z Korupcja Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie w zakresie
prowadzonych spraw;

wspOlpraca z Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestgpezosei Zarzadu
w Rzeszowie w zakresie prowadzonych spraw;

wspoldziatanie z organami, urzedami, instytucjami zobowigzanymi do realizacji zadan
w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej,
cyberprzestepczoscei oraz przestgpczosci korupeyjnej;

sygnalizowanie o niekorzystnych zjawiskach i przestepstwach gospodarczych,
korupcyjnych, cyberprzestgpstwach dla  ktorych wyeliminowania potrzebne jest
angazowanie sil i srodkéw wykraczajacych poza mozliwosci Komendy;

prowadzenie szkolenia lokalnego policjantow w zakresie ujawniania przestepstw
gospodarczych, korupcyjnych oraz cyberprzestepstw;

wprowadzenie oraz rejestrowanie danych dotyczacych prowadzonych postepowan
w systemie ERCDS;

monitorowanie i koordynowanie dziatan dotyczacych zabezpieczenia i odzysku mienia
w Komendzie Powiatowej Policji Jarostawiu 1 jednostkach podlegtych oraz
wprowadzanie danych do systemu SESPol.

§ 16. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

analiza i ocena stanu zagrozen bezpieczenstwa publicznego i zaklécen porzadku
publicznego oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich likwidacji lub
ograniczenia;

wypracowanie koncepcji 1 planéw zwigzanych z przygotowaniem do dziatan
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, wojny, standw nadzwyczajnych,
innych zagrozen bezpieczenstwa publicznego, a W szczegolnosci w czasie imprez
masowych, zgromadzen oraz rozgrywek pitkarskich;

organizowanie i koordynowanie zwalczania zjawisk kryminogennych i zagrozen
przestgpczoscia;

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mlodziezy oraz koordynowania w tym zakresie dzialania komorek
organizacyjnych Komendy;

prowadzenie edukacji mieszkancéw w  zakresie uwarunkowan dotyczacych
utrzymywania porzadku i bezpieczenstwa publicznego a takze inspirowanie
mieszkancow do aktywnego udzialu w przedsiewzigciach profilaktycznych oraz
ocenianie skutecznosci przedsiewzie¢ podlegtych jednostek Policji;
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6) organizowanie i koordynowanie akcji policyjnych i opracowywanie dokumentacji w tym
zakresie;

7) wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia oraz
sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi w Komendzie i podleglym posterunku
postepowaniami w sprawach o wykroczenia;

8) wspoldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucjami
i organizacjami w zakresie edukacji spofeczefistwa, realizacji zagadnien profilaktyki
spotecznej i innych dziatan profilaktyczno — zapobiegawczych zwlaszcza dzieci
i mlodziezy szkolnej;

9) nadzoér i kontrola przestrzegania zasad w zakresie przechowywania, noszenia
i uzywania broni bedacej na indywidualnym wyposazeniu policjantéw oraz nadzor nad
przechowywaniem broni i amunicji w pomieszczeniach Komendy oraz przechowywanej
w pomieszczeniach dyzurnego;

10) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego
w miejscach publicznych na potrzeby dyslokacji stuzby prewencyjnej na terenie dziatania
Komendy;

11) koordynacja dziatan poscigowych i blokadowych na terenie powiatu jarostawskiego oraz
aktualizacja stosownej dokumentacji w tym zakresie;

12) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych w tym
rozgrywek pilkarskich i zgromadzen publicznych oraz w komunikacji kolejowej i na
obszarach wodnych;

13) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanych zagrozen przestepczoscig
ze szczegblnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych wsrod nieletnich;

14) wspotdziatanie  w  zakresie  zapobiegania i  zwalczania  przestgpczosci
z funkcjonujacymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takze
wspoldzialanie w zakresie profilaktyki wychowawczej 1 edukacji z organami
administracji publicznej i organizacjami spolecznymi;

15) inicjowanie i organizowanie dziatan spotecznosci lokalnych majacych na celu
zapobieganie popelnianiu przestgpstw 1 wykroczen oraz innym zjawiskom
kryminogennym:;

16) wykonywanie czynnosci administracyjno -porzadkowych oraz innych niecierpigcych
zwloki czynnosci zwigzanych z zawiadomieniem o przestgpstwie i zabezpieczeniem
miejsca zdarzenia a takze realizowanie innych zleconych czynnosci stuzbowych;

17) udzielanie pomocy 1 asysty na zadanie kompetentnych organéw zgodnie
z przewidzianymi w tym zakresie przepisami;

18) sporzadzanie planu ochrony obiektu Komendy i nadzorowanie jego realizacji;

19) opracowanie procedur do dziatan jednostki w sytuacjach kryzysowych w tym
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz biezgce
wspoldziatanie w tym zakresie z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa;

20) planowanie i organizacja dziatan Komendy i jednostek podleglych w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych;

21) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji;

22) zapewnienie warunkow funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej siuzby dyzurne;j
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstlugi interesantow, koordynacji podlegtych
stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujacymi systemami gromadzenia
i wymiany informacji jak réwniez alarmowania i ostrzegania;

23) prowadzenie stalego rozpoznania zagrozen, zbieranie informacji o sprawcach
przestepstw, wykroczen i czynéw karalnych poprzez prowadzenie prostych form pracy
operacyjnej;

24) opracowywanie i biezgca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie
nadzoru w zakresie dotyczacym wiasciwej organizacji alarmowania i ustalenia
odpowiednich procedur niezbgdnych dla osiagania wyzszych stanow gotowosci do
dzialan w Komendzie;




25) organizowanie i biezace ocenianie stuzby obchodowe; dzielnicowych;

26) ujawnianie wykroczen 1 przestgpstw oraz Sciganie i zatrzymywanie ich sprawcow;

27) ochrona bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego podczas imprez masowych,
w komunikacji kolejowej oraz na obszarach wodnych;

28) wykonywanie czynnosci administracyjno - porz adkowych oraz innych niecierpigcych
zwloki czynnodci zwigzanych z zawiadomieniem o przestgpstwie i zabezpieczeniem
miejsca zdarzenia a takze realizowanie innych zleconych czynnosci stuzbowych;

29) wspoldziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takze wspoldziatanie w zakresie
profilaktyki ~wychowawczej i edukacji z organami administracji  publicznej
i organizacjami spotecznymi;

30) inicjowanie i organizowanie dziatan spofecznosci lokalnych majacych na celu
zapobieganie popelnianiu  przestepstw 1 wykroczen oraz innym zjawiskom
kryminogennym;

31) prowadzenie poszukiwan opiekufczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
koordynowanie czynnosci z tym zwiazanych z innymi komérkami KPP w Jarostawiu;

32) realizacja przedsiewzig¢ profilaktyki nieletnich w zakresie zapobiegania demoralizacji
i popetniania czynow karalnych przez nieletnich;

33) inicjowanie i udzial w budowaniu lokalnych systemow przeciwdziatania zagrozeniom
bezpieczenstwa srodowisk lokalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przestgpczosci
i demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej;

34) nadzér merytoryczny systemu SESPol;

35) nadzor merytoryczny SWD;

36) nadzor nad Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczefistwa w Polsce;

37) kompleksowa, catodobowa obstuga (wysytanie i odbieranie korespondencji niejawnej)
tacznoscei szyfrowe;;

38) organizacja zabezpieczen dotyczacych masowych imprez sportowych, artystyczno-
rozrywkowych, zgromadzen publicznych i i innych wydarzen niebedacych imprezami
masowymi ujetymi w KSIP - zaktadka PRIM. Planowanie w tym zakresie sit 1 srodkoéw
oraz sporzadzenie kompleksowej dokumentacji w tym wydawanie opinii;

39) opiniowanie masowych imprez sportowych z uwzglednieniem analizy ryzyka;

40) wspblpraca z organizatorami imprez sportowych lub innymi podmiotami spoza Policji
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo tych imprez, w szczegolnosci  ktorych
zabezpieczenie realizowane bedzie na poziomie Komendy Powiatowe] Policji;

41) planistyczne przygotowanie dziatan policyjnych na potrzeby Komendanta Powiatowego
Policji w zwiazku z realizowanym policyjnym zabezpieczeniem imprezy;

42) prowadzenie rejestru osob upowaznionych do wystepowania w imieniu podmiotu
uprawnionego do otrzymywania informacji dotyczacych bezpieczenstwa masowych
imprez sportowych wraz z zakresem upowaznienia;

43) wspieranie dziatan ukierunkowanych na zapobieganie i zwalczanie zjawisk agresjl
i przemocy w zwiazku z organizowanymi imprezami sportowymi;

§ 17. Do zadan Wydzialu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegélnos’ci:

1) opracowanie zasad i taktyki dziatania, w tym pododdzialu NPP na wypadek klesk
zywiotowych, katastrof, skazen srodkami promieniotworczymi oraz epidemii chorob
zakaznych;

2) organizowanie i koordynowanie zwalczania zjawisk kryminogennych zagrozen
przestepczoscia;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci 1 mtodziezy;

4) prowadzenie edukacji mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpieczefistwa publicznego a takze inspirowanie mieszkancow do aktywnego




udzialu w przedsiewzieciach profilaktycznych oraz ocenianie skutecznosci przedsigwzig¢
podlegtych jednostek Policji;

5) wypracowywanie koncepcji i planéw zwiazanych z przygotowaniem do dzialan
w warunkach zagrozen bezpieczenstwa publicznego, a w szczegdlnosci w czasie imprez
masowych;

6) organizowanie i koordynowanie dziatah policyjnych i opracowywanie dokumentacji
dotyczacej akceji policyjnych;

7) organizowanie stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych w budynku
Komendy oraz stuzby patrolowo-interwencyjnej i konwojowo-ochronnej oraz biezace ich
ocenianie;

8) nadzor i kontrola przestrzegania zasad w zakresie przechowywania, noszenia i uzywania
broni bedacej w indywidualnym wyposazeniu policjantow oraz nadzér nad
przechowywaniem broni i amunicji w pomieszczeniach Komendy;

9) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych;

10) wykonywanie konwojow i doprowadzen na terenie powiatu;

11)ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych,
w komunikacji kolejowej i na obszarach wodnych;

12) wspoldziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takze wspoldziatanie w zakresie
profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej
i organizacjami spotecznymi;

13) wykonywanie czynno$ci administracyjno-porzadkowych oraz innych nie cierpigcych
zwloki czynno$ci zwigzanych z zawiadomieniem o przestgpstwie i1 zabezpieczeniem
miejsca zdarzenia a takze realizowanie innych zleconych czynnosci stuzbowych;

14) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz sciganie ich sprawcow;

15)udzielanie pomocy 1 asysty na zadanie kompetentnych organéw zgodnie
z przewidzianymi w tym zakresie przepisami;

16) realizowanie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego dla policjantdéw pionu
prewencji w zakresie taktyki i techniki interwencji;

17) zapewnienie wlasciwych warunkow pobytu w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych
i doprowadzonych do Komendy;

18) prowadzenie stalego rozpoznania zagrozen, zbieranie informacji o sprawcach przestepstw,
wykroczen i czyndéw karalnych poprzez prowadzenie prostych form pracy operacyjnej;

19) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji do wsparcia dzialan
przy realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci
i zgromadzen publicznych oraz dziatan prewencyjnych;

20) organizacja szkolenia, funkcjonowania i dziatania Nieetatowych Pododziatow Policji przy
wspotpracy z innymi komoérkami Policji.

21) prowadzenie poszukiwan administracyjno - porzadkowych wobec 0sob ukrywajacych si¢
przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci;

22) prowadzenie dokumentacji oraz nadzor nad realizacja obowiazku stawiennictwa o0sob
dozorowanych w KPP w Jarostawiu;

23) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z rejestracja wybranych wykroczen w KSIP oraz
nadzor nad ich terminowym usuni¢ciem.

§ 18. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie czynnosci w zakresie czuwania nad bezpieczenstwem 1 porzadkiem ruchu na
drogach, kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym, Sciganie ich sprawcow;

3) wykonywanie zadan poscigowych i blokadowych oraz realizacja pilotazy;

4) analizowanie zdarzen drogowych 1 opracowywanie lokalnych programéw dziatan
zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach;

5) petnienie stuzby na drogach na terenie powiatu;
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6) wykonywanie czynnosci zwiazanych z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow;

7) wspbldziatanie z organami administracji pafistwowej, samorzadowej i innymi instytucjami
w zakresie bezpieczenistwa i porzadku w ruchu drogowym;

8) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym:;

9) realizacja czynno$ci zwigzanych z bezpieczenstwem i porzadkiem podczas imprez
i uroczystosci na drogach, w ramach obowiazujacych przepisow;

10) opiniowanie projektéw w zakresie zmiany organizacji ruchu;

11) opracowywanie okreslonych przepisami analiz stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

12) ustalanie miejsc i zjawisk powodujacych zagrozenie bezpieczefistwa w ruchu drogowym;

13) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym, oraz innych aktéw
prawnych zawierajacych regulacje dotyczace zagadnien transportu drogowego.

§ 19. Do zadan Posterunku Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagrozen przestgpczoscia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno —
rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych w celu Scigania sprawcow przestgpstw
1 wykroczen;

3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

4) wspbtdzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) wprowadzanie danych do ERCDS w zakresie realizowanych spraw.

§ 20. Do zadan Wydzialu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadah dotyczacych spraw kadrowych policjantéw i pracownikéw Policji
w zakresie wlasciwosci Komendanta;

2) sporzadzanie etatu Komendy i podlegtych jednostek oraz opracowywanie rozkazow
organizacyjnych dotyczacych wprowadzania etatu i jego zmian;

3) prowadzenie teczek osobowych policjantéw i pracownikow Komendy oraz jednostek
podlegtych;

4) wprowadzanie danych do systemu SWOP Kadra;

5) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i jednostkach podlegtych;

6) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu Komendy i jednostek podlegtych;

7) rozpoznawanie, aktualizowanie, okreslanie i zgtaszanie potrzeb szkoleniowych
policjantéw w zakresie szkolen zawodowych w Policji oraz doskonalenia zawodowego;

8) rozpoznawanie, analizowanie okre§lanie i zglaszanie potrzeb szkoleniowych
pracownikéw w zakresie doskonalenia zawodowego;

9) planowanie, organizowanie, koordynowanie i realizowanie przedsigwzig¢ doskonalenia
zawodowego lokalnego w szczegoOlnosci z zakresu wyszkolenia strzeleckiego oraz
podnoszenia sprawnosci fizycznej, a takze prowadzenia testow sprawnosci fizycznej oraz
sprawdzianow strzeleckich dla policjantow Komendy i jednostek podlegtych; '

10) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji;

11) prowadzenie rejestru pieczgci urzedowych i stempli stuzbowych;

12) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikéw Policji w zakresie jednostki zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem ZFSS (przyznawanie, naliczanie $wiadczen socjalnych,
sporzadzanie wykazow dodatkowych naleznosci pienieznych)

13) prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej kierownictwa jednostki;

14) administrowanie i utrzymywanie obiektow wraz z terenami przyleglymi do Komendy
i jednostek podleglych, utrzymywanie wlasciwego stanu porzadkowo - sanitarnego oraz
biezaca konserwacja obiektow;
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15) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych uzytkowanych przez Komendg oraz
_jednostki podlegte;

16) biezaca wspolpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontow KWP w zakresie zgtaszania:
awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji o dokonanych kontrolach
obiektow przez podmioty zewngetrzne;

17) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci
podlegtych KPP w Jarostawiu;

18) obstuga funkcjonariuszy w zakresie przyjmowania wnioskéw doptaty do wypoczynku,
tzw. ,.gratyfikacji urlopowe;j”;

19) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej
oraz $wiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;

20) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikow Policji w zakresie jednostki;

21) prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikow majatku;

22) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzgtu i materiatdéw techniki policyjnej,
biurowej i materialow kancelaryjno - biurowych;

23) ustalanie, spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem positkow profilaktycznych
i napojéw dla pracownikow i policjantow;

24) nadzor nad realizacjg zawartych umow na $wiadczenie ustugi holowania i parkowania
pojazdow zatrzymanych do celow procesowych poprzez kontrol¢ dokumentow
finansowych  (faktur i rachunkéw) itp. pod wzgledem zasadnosci i zgodnosci
wykonywanych ustug z zawartymi w tym zakresie umowami;

25) sporzadzanie wykazéw policjantoéw uprawnionych do réwnowaznikow pienigznych
w zamian za umundurowanie, ryczattu za pranie odziezy ochronnej i roboczej,
réwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie w naturze w okresie zimowym;

26) organizacja zabezpieczenia logistycznego Komendy na wypadek zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz wspoldziatanie w tym zakresie
z Komenda Wojewodzkg Policji w Rzeszowie i podmiotami pozapolicyjnymi;

27) dokonywanie doraznych zakupow materialow eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

28) realizowanie w zleconym przez KWP zakresie zadan dotyczacych legalizacji,
konserwacji i naprawy sprzetu techniki policyjnej;

29) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprze¢tu kwaterunkowego pod nadzorem Wydziatu
Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

30) prowadzenie ewidencji przekazanych srodkéw uzbrojenia oraz sktadanie zapotrzebowan
na amunicj¢ do celow szkoleniowych;

31) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia.
materialowo technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej
militaryzacji;

32) prowadzenie postepowan w sprawach szkoéd w majatku Komendy;

33) prowadzenie zagadnien zwigzanych z zaopatrzeniem, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w ustawie o zamowieniach publicznych;

34) realizacja caloksztaltu zagadnien zwigzanych ze sprawami gospodarki transportowe;
w Komendzie;

35) zapewnienie funkcjonowania Poczty Specjalne;j;

36) prowadzenie gospodarki mandatowej w sprawach o wykroczenia w Komendzie,
w zakresie pobierania, ewidencjonowania i dystrybucji bloczkéw mandatéw karnych, ich
rozliczenia oraz sprawozdawczos$ci z wykorzystania pobranych bloczkow;

37) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania, eksploatacje¢ i zabezpieczenie uzytkowanych
w Komendzie, komponentow systemow tacznosci oraz informatyki, wymagajacych
dziatan administracyjnych i eksploatacyjnych;

38) nadzdr nad prawidlowym funkcjonowaniem wezta OST-112 w Komendzie;

39) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych 1 poza policyjnych systemow informatycznych
udostepnianych centralnie;
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40) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach wiaczonych
do Policyjnej Sieci Transmisji Danych, pracujacych samodzielnie oraz w lokalnej siect
Komendy;

41) nadzér techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach podlaczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych
oraz pracujacych w sieci Centralny Wezet Internetowy:;

42) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzgtu 1 materiatow lacznosci i informatyki
w uzytkowaniu;

43) comiesieczne rozliczanie kosztow ustug telefonicznych na podstawie otrzymanych
faktur;

44) biezaca wspotpraca w Wydzialem Lacznodcei i Informatyki KWP w zakresie zaopatrzenia
w materiaty eksploatacyjne;

45) comiesieczne poréwnanie oraz potwierdzanie ilosci nadanych przesylek pocztowych
w jednostce organizacyjnej i jednostkach podleglych z otrzymang specyfikacja do
faktury. Sktadanie reklamacji w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci;

46) zgtaszanie incydentéw komputerowych do Punktu Kontaktowego ,,POL-CERT”;

47) prowadzenie wybrakowania zbednego 1 zuzytego sprzgtu telekomunkacyjnego
i teleinformatycznego pod nadzorem Wydziatu FLacznosei 1 Informatyki KWP
w Rzeszowie;

48) wykonywanie przegladow konserwacyjnych 1 napraw eksploatowanego sprzetu facznosci
i informatyki zgodnie z przyjetymi procedurami;

49) utrzymywanie sprawnosci istniejgcych systemow tacznosci, w szczegdlnosci:

a) telefonii stacjonarnej IP i urzadzen telekopiowych,

b) urzadzen do obstugi wewnatrzwojewodzkiej sieci transmisyjnej Policji  woj.
podkarpackiego w Komendzie i w jednostkach podlegtych,

c) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi  klimatyzatorami
zainstalowanymi w serwerowniach,

d) urzadzen rejestrujgcych korespondencje radiowa,

e) urzadzen zasilajacych sprzet tacznosci;

50) prowadzenie okresowych przegladow stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach,
obiektach Komendy i jednostek podlegtych;

51) koordynacja pracy etatowych stanowisk do spraw ochrony przeciwpozarowej, a takze
policjantéw lub pracownikéw realizujacych zadania z zakresu bezpieczenstwa
pozarowego w Komendzie i jednostkach podlegtych:

52) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzane] z ochrong pozarowg budynkow,
obiektow i terenow Komendy i jednostek podleglych;

53) sporzadzanie wymaganych zestawien sprawozdawczych, w szczegblnosci meldunkow
pozarowych i informacji na temat stanu ochrony przeciwpozarowej w Komendzie
i jednostkach podlegtych.

54) sporzadzanie wymaganych zestawien sprawozdawczych, w szczegblnosci meldunkow
pozarowych i informacji na temat stanu ochrony przeciwpozarowej w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach podlegtych;

55) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwiazanej z ochrong przeciwpozarowa
budynkéw, obiektéw i terenéw Komendy oraz jednostek podlegtych; '

56) prowadzenie okresowych przegladow stanu bezpieczefistwa pozarowego w budynkach,
obiektach i na terenach Komendy oraz jednostek podlegtych;

57) kompleksowa realizacja zadan z zakresu medycyny pracy.

§ 21. Do zadan Zespolu Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych
w ktorych sa przetwarzane informacje niejawne oraz nadzor w tym zakresie;

2) prowadzenie kancelarii tajnej,



3) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 632 z zm.)
oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec policjantow, pracownikow, oraz
kandydatéw do pracy w Komendzie;

4) koordynowanie i realizowanie zadaf w zakresie zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci
7 materialéw niejawnych wytworzonych w Komendzie Powiatowej Policji w Jarostawiu
oraz materiatdéw wytworzonych przez podmioty dla ktorych Komenda Powiatowa Policji
w Jarostawiu jest nastepca prawnym, z wylaczeniem materiatéw dla ktérych wiasciwym
do zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci jest Komendant Gléwny Policji lub
Komendant Wojewddzki Policji;

5) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

7) kontrolowanie stosowania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie
danych osobowych;

8) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci
i incydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
wspotpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych;

9) prowadzenie skladnicy akt Komendy Powiatowej Policji w Jarostawiu;

10) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
i ochrona materialdbw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, wytworzonych
w podlegtych komérkach i jednostkach organizacyjnych;

11) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzgdzanie
informacji na podstawie dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy akt;

12) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,.B” oznaczonej symbolem ,B”
i,.BE”, ktorej okres przechowywania uptynal;

13) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,B” oznaczonej symbolem ,BC” przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przez
podleglte komorki i jednostki organizacyjne;

14) wspolpraca z Instytutem Pamigci Narodowej w zakresie realizacji ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o IPN — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko narodowi Polskiemu;

15) sporzadzanie corocznego sprawozdania z ruchu akt archiwalnych;

16) przeprowadzanie skontrum zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawnymi;

17) przeprowadzanie kwerend archiwalnych;

18) organizowanie profilaktyki i konserwacji zasobu archiwalnego;

19) organizowanie i przeprowadzenie przedsigwzig¢ szkoleniowych w zakresie ochrony
informacji niejawnych, ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji, a takze
realizowanie innych przedsiewzie¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

20) wspolpraca z Agencja Bezpieczefistwa Wewngtrznego oraz innymi stuzbami
i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

21) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

22) prowadzenie aktualnego wykazu os6b petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w komendzie
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych oraz osob ktorym odmoéwiono  wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

23) programowanie, wydawanie oraz prowadzenie rejestru kart zblizeniowych ROGER;

24) dodawanie, usuwanie oraz prowadzenie rejestru przepustek uprawniajgcych do
parkowania pojazdow prywatnych na wewngtrznym parkingu KPP w Jarostawiu,
ROGER;

25) opracowanie i aktualizowanie ~wymaganego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych Komendy, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;
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26) prowadzenie zbioru oswiadczen majatkowych policjantéw i uprawnionych cztonkow
korpusu stuzby cywilnej Komendy;

27) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikow Policji w zakresie ochrony informacji
niejawnych, bezpieczenstwa teleinformatycznego, obiegu dokumentacji niejawnej oraz
sposobu oznaczania dokumentacji niejawnej;

28) przyjmowanie i porzadkowanie materiatow spraw ostatecznych  zatatwionych
i sporzadzanie spisow celem przekazania do skiadnicy akt w Komendzie oraz
archiwum Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;

29) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie 1 aktualizowanie oraz
wypozyczanie niejawnych i jawnych aktéw prawnych;

30) przygotowywanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej o$wiadczen o stanie
majatkowym kierownikow jednostek — Komendantow Komisariatéow Policji;

31) nadzér nad wdrozeniem i realizacjg instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych o klauzuli ,.poufne” i ,,zastrzezone™.

§ 22. Do zadaf Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych
nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;

2) wspolpraca z samorzadami i innymi jednostkami administracji publicznej, placéwkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz mediami na terenic powiatu
jarostawskiego w zakresie promowania edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

3) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

5) wsp6luczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie oraz innych jednostek organizacyjnych Policji;

6) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji miedzy stuzbami prasowymi, a jednostkami
i komorkami organizacyjnymi jednostek Policji;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

8) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Komendy;

9) opracowywanie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;

10) umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publiczne;j;

11) docieranie do lokalnych spotecznosci za posrednictwem mediow.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kontrolowanie ~ warunkow stuzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajace] propozycje przedsigwzigc
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i przy pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy;

6) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
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czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
‘wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

7) uczestniczenie w  przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje sig
pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na
warunki pracy 1 bezpieczenstwo pracownikow;

8) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

9) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

10) wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy;

11) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

12) udziatl w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

13) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywana praca;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej;

16) wspotpraca z wihasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

17) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

18) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy ré6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i Wnioskéw nalezy
w szczegbdlnoscei:

1) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;

2) prowadzenie postegpowan wyjasniajacych 1 dyscyplinarnych oraz koordynowanie
prowadzonych postepowan w przypadku popetnienia przewinienia dyscyplinarnego przez
funkcjonariuszy oraz sporzagdzanie analiz i statystyki w tym zakresie; )

3) analizowanie 1 wyjasnianie przyczyn wydarzen nadzwyczajnych 2z udzialem
funkcjonariuszy i pracownikow Komendy oraz sporzadzanie meldunkéw w tym zakresie;

4) wspoéldziatanie z Wydziatem Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie oraz
Pelnomocnikiem Komendanta Wojewodzkiego Policji do spraw Ochrony Praw Czlowieka
w zakresie skarg 1 wnioskow oraz prowadzonych postepowan wyjasniajacych
1 dyscyplinarnych;

5) udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy w zakresie
stosowania prawa w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

6) analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego,
wojewodzkich sagdéw  administracyjnych, sadéw apelacyjnych oraz Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawach zwigzanych z dziataniem Policji;
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7) inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskow zglaszanych przez kierownikow
organizacyjnych Komendy w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktow
prawnych.

§ 25. Komendant moze na czas okreSlony zleci¢ kierownikom komorek
organizacyjnych Komendy wykonywanie innych zadan niz okreslone w § 13-24.

ROZDZIAL 5
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 26. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opisow stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla I Zastepcy Komendanta, Zastepcy Komendanta oraz kierownikow
komorek organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk.

2. Projekty kart opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komorka
organizacyjna Komendy wiasciwa do spraw kadr.

§ 27. Karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk
policyjnych i pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komorki organizacyjnej
Komendy badz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjne;j.

§ 28. Karty opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

ROZDZIAL 6
Przepisy przejSciowe 1 koncowe

§ 29. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji
wyznaczeni do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani
do:

1) niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;

2) okreSlenia — w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu — szczegétowych
zadan oraz sposobu =z organizowania stuzby 1 pracy w podleglych komoérkach
organizacyjnych;

3) przegladu i niezbednej aktualizacji kart opisow stanowisk pracy, opiséw stanowisk pracy
i zakresow obowigzkdéw z uwzglednieniem przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 30. Decyzje i upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 31,
zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 31. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jaroslawiu 2z dnia
8 pazdziernika 2019 r. zmieniony regulaminem z dnia 2 marca 2022 r., regulaminem z dnia

7 lutego 2023 r. oraz regulaminem z dnia 3 kwietnia 2024 r.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2025 r.
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ATOWY POLICJI

KOMENDANT POW

W porozumieniu:

D

Uzasadnienie

Niniejszy regulamin zastgpuje dotychczas obowigzujacy regulamin Komendy
Powiatowej Policji w Jarostawiu z dnia z dnia 8 pazdziernika 2019 r., zmieniony
regulaminem z dnia 2 marca 2022 r., regulaminem z dnia 7 lutego 2023 r. oraz regulaminem
z dnia 3 kwietnia 2024 r.

Zasadnicza przestanka wprowadzenia w zycie nowego regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Jarostawiu jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu,
w nastepstwie dokonywania w nim kolejno nastepujacych po sobie zmian.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacje katalogu zadan poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Komendy dostosowujac ich tres¢ do faktycznie realizowanych
zadan i aktualnie obowiazujgcych przepisow prawa.

Whprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych obcigzajacych budzet
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie.
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