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Specjalista
Do spraw: realizacji zadań związanych z prowadzeniem magazynu dowód rzeczowych, obsługą policyjnych
i poza policyjnych baz danych oraz obsługą kancelaryjno- biurową wydziału. Wydział Dochodzeniowo -

Śledczy Komendy Powiatowej Policji w Jarosławiu.

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie
zasadnicze

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
o Realizuje całościowe zadania związane z prowadzeniem magazynu dowodów rzeczowych m. innymi : ewidencjonowanie,

rejestrowanie w systemie RCDŚ, wydawanie dowodóW rzeczowych uprawnionym funkcjonariuszom, bieżące
przekazywanie zabezpieczonych dowodów rzeczowych do instytucji lub innych organów zgodnie z postanowienem lub
wyrokiem sądu.

o obsługa policyjnych i poza policyjnych baz danych.

o obsługa kancelaryjno - biurowa wydziału w tym: prowadzenie dzienników korespondencyjnych, przyjmowanie i

nadawanie korespondencji oraz rejestrowanie ich w odpowiednich dziennikach i rejestrach, a także bieżące obsługiwanie
poczty wydziału, przygotowanie dokumentacji do archiwizacji i sporządzanie spisów archiwizacyjnych zgodnie z

obowiązujacymi przepisami,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

o Wykształcenie: wyższe

. Doświadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej.

r Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pełni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

o Wykształcenie: wyższe na kierunku administracja.

. Doświadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadań

o znajomość Ustawy o Policji

o zanajomość Ustawy o służbie cywilnej



. znajomość Ustawy kodeks karny

. znajomość Ustawy kodeks postępowania karnego

o umiejętność interpretacji przepisów

o biegła obsługa komputera i programów MS office

. prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

o Ruchomy czas pracy

o Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy

. Miejsce do odświeżenia się

o Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzędu

r Miejsce parkingowe na terenie urzędu

. Dofinansowanie do wypoczynku pracowników

o Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników

o Dodatek za wieloletnią pracę W wysokości 5%o - 20%o wynagrodzenia zasadniczego, w zależności od udokumentowanego
stażu pracy,

o Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka"),

o Nagrody jubileuszowe

o Premie kwartalne

Dostępność

r Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplika cje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależnośczwiązkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy teŻjakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

o Jako osoba z niepełnosprawnością nie mozesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu - nie składaj dokumentu
potwierdzającego n iepełnosprawność'
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.

Warunki pracy

Budynek, w którym znajduje się miejsce pracy posiada widnę zewnętrzną, brak windy wewnętrz budynku' Budynek nie
jest przystosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych poruszających się na wózku inwalidzkim. Praca przy naturalnym
i sztucznym oświetleniu z wykorzystaniem monitora ekranowego, Jednozmianowy, ośmiogodzinny syste'nr pracy.

Dodatkowe informacje

r Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym mailowo (lub telefonicznie - jeżeli nie
podałeś adresu e-mail).

o oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia.

r ofertY kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru' Do tego czasu
będzie można je odebrać w urzędzie (ale nie odeślemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupełniania ofert.



o Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie Wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.

. Nie przesyłajwszystkich dokumentów, które Uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. Prześlijtylko te, których
wymagamy lub zalecamy.

o Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu - rzetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca.

C Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.

r Zatrudnienie nowego pracownika może nastąpić po przeprowadzeniu przez Pełnomocnika ds. ochrony lnformacji
Niejawnych KPPJarosław postępowania sprawdzającego zakończonego wynikiem pozytywnym lub po potwierdzeniu
faktu wydania i ważności poświadczenia bezpieczeństwa w przypadku legitymowania się poświadczeniem
bezpieczeństwa Waznym w Policji wydanym przez uprawniony podmiot

Planujemy następuiące metody/tech n iki naboru :

o weryfikacja ofert pod katem spełnienia wymagań formalnych,

. test pisemny,

. rozmowa kawalifi kacyjna

Pracę możesz rozpocząć od: 2026-0L-02

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

o CV i list motywacyjny

r Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia

. Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy

o . Kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą
''poufne'' lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

r.oświadczenieżewokresieoddnia22lipca1944rokudodnia31 lipca1990rokukandydat/kandydatkanie
pracował/ła, nie pełnił/ła słuzby w organach bezpieczeństwa państwa i nie był/była współpracownikiem tych organów w

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organów
bezpieczeństwa państwa zlat'J'944-1-990 oraz treści tych dokumentów. Nie dotyczy kandydatów/kandydatek urodzonych
L sierpnia 1972 roku lub później.

r oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

r oświadczenie o kozystaniu z pełni praw publicznych

o oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

o Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: L7 grudnia 2025

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji w Jarosławiu
ul. Poniatowskiego 50
37-500 Jarosław

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego 47 824L 360
lub mailowego na adres: iwona.miklasz@rz.policja.gov.pl

o Dokumenty nalezy złożyć do: 17,L2.2o25



. Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu

. Aplikując, oświadczasz, Żeznana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA TNFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016167 9 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lwE (RoDo).

r Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Jarosławiu z siedzibą przy ul' Poniatowskiego
50, 37-500 Jarosław'

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Komendant Powiatowy Policji wJarosławiu wyznaczył w podległejjednostce
inspektora danych osobowych, kontakt: 37-500Jarosław, ul. Poniatowskiego 50 tel.47 824L 437, e-mail:
iod.jaroslaw@rz.policja.gov.pl.

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentów po przeprowadzeniu naboru
lnformacje o odbiorcach danych: wyłącznie podmioty, którym ustawowo przysługuje takie uprawnienie.

o okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z

uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez
czas wynikający z przepisów o archiwizacji.

o Uprawnienia;
-prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
-prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
-prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
_prawo do usunięcia danych osobowych; - ządanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres
kontaktowy admi n istratora danych, poda ny powyżej;
-prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

o Podstawa prawna pzetwarzania danych:
-art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
-art.22I Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnejoraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z aft. 6 ust. 1 lit. c RODO;
-art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

o lnformacje o Wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art.22l Kodeksu pracy
oraz ustawy o służbie cywilnej (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w
procesie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej'

o Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w
dowolnym czasie. Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa W art. 9 ust. 1

RoDo, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
o lnne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą tez

profilowane

Wzory oświadczeń

o Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

o Zgoda na orzvstąpienie do oostępowania sprawdzaiąceoo



o oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyzszym stanowiskiem w służbie cywilnej


